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LES EMPLOIS OFFERTS

prioritéemploi.com

AVIS IMPORTANT : le masculin n’est utilisé, selon la situation, que
pour alléger le texte. Cette liste n’est pas exhaustive et ne représente
pas la totalité des postes offerts lors du Salon de I'emploi de I'Estrie.

FLEX: horaire variable et conciliation pour permettre I'acces a
I’emploi aux candidats souhaitant un retour sur le marché du travail.

w w
ENTREPRISE EMPLOI g ENTREPRISE EMPLOI E
AFFAIRES, FINANCE ET ADMINISTRATION AFFAIRES, FINANCE ET ADMINISTRATION
Magotteaux Acheteur 1 0| Oui | Non Emplois Compétences Commis a la vérification de données et facturation 1 -| Non | -
Raymond Chabot Ressources Humaines | Acheteur 1 0| Oui | Non S
Emplois Compétences Acheteur sénior #12782 1 Oui | - Usinatech Commis aux achats 1 0| Ouf | Non
Raymond Chabot Ressources Humaines | Adjoint administratif 1 0 | Non | Non Raymond Chabot Ressources Humaines | Commis comptable 2 | Non | Oui
Leprohon Adjoint administratif (commercial) 2 Non | Oui Vaméta Commis d'entrepdt ! 0 | Non | Oui
Leprohon Adjoint administratif (résidentiel) 2 - | Non | Oui Emplois Compétences Commis 'entrepot #12815 ! " Non | -
Champeau Inc. Adjoint administratif (St-Malo) 1 0| Non | Oui Actions Interculturelies Commis de bureau 1 . .
Actions Interculturelles Adjoint exécutif 1 - | Oui | Oui ProAmpac Comimis de bureau 1 oy -
Terraquavie Adjoint administratif 11 o oui |ou| | nversiteBshops Comptable 1] 0] 0u]Ou
T Adjoint administratit #1261 i T Tou |- Raymond Chabot Ressources Humaines | Conseiller en évaluation et gestion de carriere 1 0 | Oui | Non
Emplois Compétences Adjointe administrative #18568 ] od | - Desjardins Conseiller services financiers R2101794 1 0 | Non | Non
Actions Interculturelles Adjoint coordonnateur des services de maintien a 1 - - Emplois Compétences Consleren acquishion de talents #12614 ! o Rl
domicile et dépannages BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Conseiller en emploi 1 - | Non | Non
Destination Owl’s Head Adjoint exécutif 1 0| Oui | Oui Emplois Compétences Conseiller en marketing numérique #12793 1 - [ Non
Fonction publique du Québec Adjoint a la magistrature - - - - Raymond Chabot Ressources Humaines | Conseiller en ressources humaines 1 0 | Non | Non
Forces armées canadiennes en Estrie Administrateur des ressources humaines 3 3| Non | Non Financiere SunLife Conseiller en sécurité financiére 3 Non
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Agent administratif classe 2 et 3 25| 25| Non | Oui Desjardins Conseiller en sécurité financiére - R2101731 1 0 | Non | Non
BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Agent a la comptabilité 1 1| Non | Non Banque Nationale Conseiller en succursale 1 - | Oui | Non
Emplois Compétences Agent administratif #18577 1 1 Non | - Université Bishop’s Conseiller en ressources humaines 1 0| Oui | Oui
CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Agent d'information communications numériques 1 - | Non | Oui Fonction publique du Québec Conseiller du vérificateur général - - -
Raymond Chabot Ressources Humaines | Agent de bureau 1 1| Oui | Oui Desjardins Conseils en services financiers Reléve R2101822 1 0 | Non | Non
BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Agent de liaison jumelage interculturel 1 - | Non | Non Raymond Chabot Ressources Humaines | Contréleur corporatif 1 0| Oui | Non
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Agent de planification, 2 - | Non | Oui Raymond Chabot Ressources Humaines | Contréleur, chef comptable 3 0| Non | Non
de programmation et de recherche Technologies de Fibres Aikawa (AFT)inc. | Coordonnateur planification et approvisionnement 1 - [ Oui -
BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Agent de saisie de données 1 - | Oui | Non Emplois Compétences Coordonnateur gestion de flotte #18572 1 1 ou .
Emplois Compétences Agent support technique aux employés #18579 1 - Non | - Ml Intégration BooroonTateir achat el Iogtue 1 oo [Non
Innotex Agent administratif opérations ! - | Oui | Non Emplois Compétences Coordonnateur événement marketing #18548 1 - Oui | -
SRS DO 1 [t Tekna Systemes Plasma Inc. Coordonneur marketing - numérique 1 - | Oui | Non
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Agent de relations humaines Centre jeunesse de I'Estrie 10 [ 10 | Non | Oui Desjardins Directeur de comptes R2101341 1 0 [ Non | oui
Actions Interculturelles Agente de logistique et de développement 1 - - - Cuisine Idéale Directeur de compte/designer 9 1 oui | Non
Université de Sherbrooke Agent de la gestion financiére au Service des immeubles 1 0 | Non | Non Valmétal Expéditeur 1 01 Non | Oui
I E T, AT TR AP | - G| e Raymond Chabot Ressources Humaines | Fiscaliste 1 0 [ Oui | Non
Raymond Chabot Ressources Humaines | Analyste en prix de revient 1 0| Oui | Non Fonction publique du Québec Greffier-audiencier i NS B
Waterville TG inc. Analyste finance et comptabilité 1 - | Non | Non Fonction publique du Québec Huissier-audiencier R o _
Cuisine Idéale Analyste financier 1 - | Non | Non Groupe Mario Coté Magasinier inventaire et commande, Stoke 0 1| Non | Oui
Raymond Chabot Ressources Humaines | Analyste financier 1 0 | Non | Non CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Magasinier ou Magasiniére 1 - | Non | oui
Emplois Compétences Assistant aux achats #18574 1] -] Ou Fonction publique du Québec Préposée ou préposé aux renseignements S I
Valmétal Assistant Controleur 1 0| Non | Non Verbom Réalisateur de projets 1 - oou | -
Actions Interculturelles Assistant de projets 1 - - Verbom Responsable analyste d’affaires 1 | oui
Verbom Chargé de projets 1 - | Non Emplois Compétences Responsable de I'approvisionnement #12810 1 -| Non | -
Actions Interculturelles Chargé de communications 1 - | Oui | Oui Raymond Chabot Ressources Humaines | Responsable de la paie 1 0 | Non | Non
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Chercheur d‘établissement IUPLSSS 1] - [ Non| Oui Ripplecove Hatel et Spa sur le Lac Responsable des ventes et coordination groupes 1 - Oui| -
Leprohon Commis & I'approvisionnement 1 - | Non | Oui Centre de services scolaire des Secrétaire d’école 2| 2| Non | Oui
BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Commis a I'approvisionnement (magasinier) 1 - | Non | Non Sommets
Leprohon Commis  Ientrepot 1 | non | oui (ézgg; ge services scolaire des Hauts- | Secrétaire d’école banque de candidatures - -0 -
Powerflow Canada Commis a I'expédition et a la réception 1 0| Oui | Non Emplois Compétences Secrétaire médical #18576 1 1 Non
Leprohon Commis 2 2 comptabilté ! - | Non | Oui Raymond Chabot Ressources Humaines | Secrétaire-réceptionniste 1 0| Oui | Non
Les Batiments Bahler Commis a la comptabilité et a 'administration 1 0| Non | Oui Ville de Sherbrooke Secretaires 5 0 | Non | Non
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Université de Sherbrooke Secrétaires et secrétaires de direction 5 0| Non | Oui Raymond Chabot Ressources Humaines | Chef de service santé et sécurité 1 0| Oui | Non
Actions Interculturelles Spécialiste équité, diversité et inclusion 1 - | Oui | Oui Technologies de Fibres Aikawa (AFT) inc. | Directeur service a la clientéle 1 - | Oui | -
Go RH Spécialiste a la paie 1 - Raymond Chabot Ressources Humaines | Directeur d’usine 1 0| Oui | Non
Waterville TG inc. Spécialiste a la paie 1 - | Oui | Non Raymond Chabot Ressources Humaines | Directeur de la trésorerie 1 0 | Oui | Non
BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Technicien comptable 1 Non | Non Raymond Chabot Ressources Humaines | Directeur de production 1 0| Oui | Non
Raymond Chabot Ressources Humaines | Technicien comptable 3 1| Non | Oui Raymond Chabot Ressources Humaines | Directeur des finances 1 0 [ Non | Non
Université Bishop’s Technicien Comptable 1 0| Oui | Oui Raymond Chabot Ressources Humaines
Raymond Chabot Ressources Humaines | Technicien comptable bilingue 1 0| Oui | Non
Produits American Biltrite Technicien en approvisionnement 1 - - S
Actions Interculturelles Technicien comptable 7 |- - Raymond Chabot Ressources Humaines | Directeur des ressources humaines 1 0| Oui | Non
Centre de services scolaire de la Technicien en administration 1 - | Non | Non BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Directeur des ressources humaines 1 - | Non | Non
Région-de-Sherbrooke (CSSRS) communications et affaires juridiques
Champeau Inc. Technicien en comptabilité de gestion (Lac-Mégantic) 1 1| Non | Oui BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Directeur des services administratifs 1 - | Non | Non
Fonction publique du Québec Technicien des travaux publics - o - - Raymond Chabot Ressources Humaines | Directeur des ventes 1 0| Non | Non
Université de Sherbrooke Technicien en administration (option finances) au Service 1 0 | Non | Non Raymond Chabot Ressources Humaines | Directeur en fiscalité 1 0| Oui | Non
de la mobilité, sécurité et prévention Raymond Chabot Ressources Humaines | Directeur général 2| 0| Oui | Non
Fonction publique du Québec Technicien en aéronautique BN Raymond Chabot Ressources Humaines | Directeur général (municipal) 2| 0] Non | Non
Fonction publique du Québec Technicien en foresterie et en gestion du territoire - i - Tekna Systémes Plasma Inc. Directeur ingénierie et développement 1 0| Oui | Non
Raymond Chabot Ressources Humaines | Vérificateur et comptable 2 0| Oui | Non Raymond Chabot Ressources Humaines | Directeur ingénierie et projets 1 0| Oui | Non
Waterville TG inc. Directeur robotique et automatisation 1| Oui | Non
Innotex Directeur des ressources humaines 1 - | Oui | Non
AGRICULTURE ET PRODUCTION CONNEXE —— - — -
Université de Sherbrooke Directeur de division Architecture 1 0 [ Non | Non
Centre d’emploi agricole de I'UPA-Estrie | Agronome 1 -
Groupe Mario Coté Gérant de maternité, Estrie et Centre-du-Québec 2 0| Non | -
Groupe Mario Coté Journalier de maintenance agricole, Rimouski 1 0| Non | - COMMERCES, VENTES ET SERVICES
La Coopérative d’Alentour Adjoint administratif banque de candidatures - - | Non | Oui
Groupe Mario Coté Maintenance agricole, Estrie 1 0| Non | - pera iy v o inistath Banqu e u
. " . - BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Agent au service a la clientéle 1 - | Oui | Non
Groupe Mario Coté Opérateur machinerie agricole, Stoke 2 0 Non | - g
Banque Nationale Agent centre d'appel 30| Oui| Oui | -
Groupe Mario Coté Ouvrier agricole maternité, Estrie, Centre-du-Québec, 8 0| Non | - que et g PP il e
Rimouski Gexel Agent controle qualité 10 0 | Non | Oui
Centre d’emploi agricole de I'UPA-Estrie | Ouvrier agricole en production avicole 1 1 - - Service d'aide des Néo-Canadiens Agent de liaison jumelage interculturel 1 - | Non | Non
Centre d’emploi agricole de I'UPA-Estrie | Ouvrier agricole en production bovine 1 -0 - - SANG
Gexel Agent au service a la clientele 10 0| Non | Oui
Centre d’emploi agricole de I'UPA-Estrie | Ouvrier agricole en production laitiere 2 - - - Gexel Agent en service a la clientele et 10 ol Non | oui
Groupe Mario Coté Ouvrier en engraissement, Estrie, Chaudiere- 1 0 | Non fidélisation en télétravail
Appalaches, Montérégie Nettoyage J.L. Apprenti-laveur de vitres 3 - [ Non | Non
Groupe Mario Coté Ouvrier en pouponniére, Estrie et Centre-du-Québec 1 0 Non | -
Centre d’emploi agricole de I'UPA-Estrie | Ouvrier en production maraichere 30 20| - Nettoyage J.L. Apprenti-laveur de vitres a Iechelle ) = | Non | Non
Groupe Mario Coté Responsable engraissement, Disraeli 0| 1|Non| - Nettoyage J.L. Apprenti-nettoyeur conduits de ventilation 2 - | Non | Non
Groupe Mario Coté Responsable engraissement, St-Paul-D’Abbostford 0 1| Non Renaissance Québec Assistant-gérant 1 0| Non | Non
Groupe Mario COté Responsable pouponniére, Estrie et Centre-du-Québec 1 0| Non - - — -
Renaissance Québec Caissier 2 3 | Non | Oui
Centre d’emploi agricole de I'UPA-Estrie | Technicien de production 1 -0 -
Actions Interculturelles Caissier 3 - | Non
ARTS, CULTURE, SPORTS ET LOISIRS Actions Interculturelles Chargé de projets 1 - -
Camp de jour YOPI Animateur en camp de jour 57 - | Non | Non Renaissance Québec Chef caissier 1 0 | Non | Non
Camp de jour YOPI Coordonnateur administratif 1 Non | Oui La Coopérative d’Alentour Chefcaissiar 1 ol oui | oui
Camp de jour YOPI Coordonnateur de terrain 2 - [ Non | Non
- - - Actions Interculturelles Commis au magasin 15 - | Non
Camp de jour YOPI Employé SST pour camp de jour 4 Non | Non
Camp de jour YOPI Responsable de camp de jour 1 - | Non | oui Actions Interculturelles Commis aux fruits et légumes 8 - | Non
Camp de jour YOPI Sauveteur en camp de jour 5 - | Non | Non Actions Interculturelles Commis d’épicerie 8 - | Non
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S
=
ENTREPRISE EMPLOI = ENTREPRISE EMPLOI
COMMERCES, VENTES ET SERVICES ENSEIGNEMENT, DROIT ET SERVICES SOCIAUX, COMMUNAUTAIRES ET GOUVERNEMENTAUX
Actions Interculturelles Commis d’entrepdt 10 Non | - Centre de services scolaire des Educateur en service de garde 0 2 | Non | Oui
Sommets
Actions Interculturelles Commis de production 15 - Non | - Actions Interculturelles Educateur 1 1. _
La Coopérative d’Alentour Commis entrepdt banque de candidatures Non | Oui Centre de services scolaire des Hauts- | Educateur en service de garde banque de candidatures = = = =
Renaissance Québec Commis plancher 3 4 | Non | Oui LRI
Centre de services scolaire de la Enseignant -| 10| Non | Non
La Coopérative d’Alentour Commis production banque de candidatures Non | Oui Région-de-Sherbrooke (CSSRS)
Actions Interculturel Conseiler rvice & Ia clientale et soutien techni 1 N _ Centre de services scolaire des Hauts- | Enseignant au préscolaire, au primaire et au secondaire - -0 - -
ctions Interculturelles onseiller au service a la clientele et soutien technique Cantons banque de candidatures
Service d'aide des Néo-Canadiens - Conseiller en emploi 1 Non | Non Centre de services scolaire des Enseignant adaptation scolaire 1 - - -
SANC Sommets
Service d'aide des Néo-Canadiens - Conseiller en emploi 1 - | Non | Non Centre de services scolaire des Enseignant anglais 2 - - -
SANC Sommets
Go RH Conseiller au service a la clientéle 1 -0 - - Centre de services scolaire des Enseignant primaire 2 -0 -
Sommets
Go RH Conseiller au service a la clientele o L Centre de services scolaire de la Orthophoniste 1 - Non | Non
- — ) - Région-de-Sh ki R
BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Conseiller technique (instrumentation/pneumatique) 1 - | Non | Non AN ()
Centre de services scolaire de la Préposé aux éleves handicapés - 4 | Non | Non
Actions Interculturelles Coordination aux activités muséales 1 - - - Région-de-Sherbrooke (CSSRS)
— - — . - - Centre de services scolaire des Hauts- | Préposée ou préposé aux éleves handicapés banque de - - -
Desjardins Emplois en service a la clientéle R2101825 1 0| Oui | Oui Cantons candidatures
Renaissance Québec Etiqueteur 10 2 | Non | Non Fonction publique du Québec Professeur MAPAQ - - -
Actions Interculturelles Gérant de magasin 2 - - Fonction publique du Québec Professeur de frangais, langue d’intégration, auprés des - - -
personnes immigrantes adultes
Pneus Robert Bernard Installateur de pneus temporaire allumé 20 0 [ Non | Oui Centre de services scolaire de la Psychoéducateur 1 - | Non | Non
- Région-de-Sherbrooke (CSSRS)
Nettoyage J.L. Laveur de vitres 1 - | Non | Non
Centre de services scolaire de la Surveillant d’éléves -| 20| Non | Oui
Nettoyage J.L. Laveur de vitres a 'échelle 1 - | Non | Non Région-de-Sherbrooke (CSSRS)
- - Centre de services scolaire des Surveillant d’éléves 0 3| Non | Oui
Renaissance Québec Monteur 4 1| Non | Non
Sommets
Nettoyage J.L. Nettoyeur au lavage pression 1 - | Non | Non Raymond Chabot Ressources Humaines | Technicien juridique 1 0 | Non | Non
Nettoyage J.L. Nettoyeur de conduits de ventilation ) - | Non | Non Centre de services scolaire de la Technicien en éducation spécialisé 2 - | Non | Non
Région-de-Sherbrooke (CSSRS)
Nettoyage J.L. Nettoyeur de tapis et meubles 2| - Non | Non Centre de services scolaire des Technicien en éducation spécialisée 0| 6| Non | Oui
Sommets
Renaissance Québec Préposé aux donateurs (manutentionnaire) 3 2| Non | Non - - - — — -
Fonction publique du Québec Technicienne ou technicien en droit - - -
BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Représentant des ventes 1 - | Non | Non - - — - - —
Centre de services scolaire des Hauts- | Technicien en éducation spécialisée banque de - - - =
Emplois Compétences Représentant des ventes #12806 1| - oui Cantons candidatures
Centre de services scolaire des Hauts- | Technicien en service de garde banque de candidatures - -0 -
Banque Nationale Représentant service & la clientele 0 1| Oui | Non Cantons
Nettoyage J.L. Responsable lavage de vitres et grand ménage 1 - | Non | Non
Granit Design Service a la clientele 1 - | Oui | Non FABRICATION, PRODUCTION, TRANSFORMATION
Nordia Spécialiste du service a la clientéle (clavardage) — équipe | 20 0| Oui | Oui Emplois Compétences Agent de méthodes #12819 1 -| Non | -
Postes Canada (bilingue)
Ténor Marketing T 10 5 | Non | Oui Fonction publique du Québec Aide sylvicole - -0 - -
Renaissance Québec Trieur 3 1| Non | Non LA A G e < v
Waterville TG inc. Ajusteur de moules 2 - | Non | Non
Industries Plastipak Ajusteur/monteur de moules (plastique) 5 0 | Non | Non
ENSEIGNEMENT, DROIT ET SERVICES SOCIAUX, COMMUNAUTAIRES ET GOUVERNEMENTAUX [N IF Y Sy Assembleur 201 -] Non
Ville de Sherbrooke Brigadier scolaire 0 2 | Non | Oui Vaimétal s 4 ol Non | oui
Université de Sherbrooke Conseiller pédagogique Faculté d’éducation 1 0| Non | Oui Emplois Compétences Assembleur #18466 1 | Non
Centre de services scolaire de la Educateur en service de garde 20 | Non | Oui Protparning P s 4 ol oui | Non

Région-de-Sherbrooke (CSSRS)
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g g
ENTREPRISE EMPLOI g ENTREPRISE EMPLOI g
FABRICATION, PRODUCTION, TRANSFORMATION FABRICATION, PRODUCTION, TRANSFORMATION
Logiflex Assembleur de meubles 2 Non | Non Emplois Compétences Journalier #12775 1 Non | -
Emplois Compétences Assembleurs #18571 20 Non | - Emplois Compétences Journalier #12781 2 Non | -
Oreillers Soft Tex Cariste 1 Oui | Non Emplois Compétences Journalier #12822 1 Non | -
Soprema Cariste 1 Non | Oui Emplois Compétences Journalier #18386 1 Non | -
Valmétal Cariste 1 Non | Oui Actions Interculturelles Journalier de production 25 Non | -
Emplois Compétences Cariste #18583 20 Non | - Cuisine Idéale Journalier de production 3 Non | Non
Logiflex Chargé de compte 2 Oui | Non Verbom Journalier de production 1 Non | -
Soprema Chef d'équipe 1 Non | Oui Industries Plastipak Journalier de production (soir/nuit) 10 Non | Non
Usinatech Chef équipe maintenance préventive 1 Non | Non Emplois Compétences Journalier de production #12756 1 Non | -
MI Intégration Concepteur 1 Non | Non Emplois Compétences Journalier de production #18237 1 Non
AMF Canada Coordonnateur sous-traitance et qualité 1 Oui - Actions Interculturelles Journalier en construction 5 Non
Emplois Compétences Directeur de I'amélioration continue et de la maintenance 1 Non | - Actions Interculturelles Journalier en restauration apres sinistre 1 Non
Logiflex ::nzbsa[:Iiur TS 9 Non | Non Emplois Compétences Journalier opérateur #12693 1 Non
Rock of Ages Foreur journalier carrieres 4 Oui | Oui Terraquavie Journaler 8 Non | Non
Usinatech Gestionnaire de programme 1 Oui | Non W, LT 8 L LT
Emplois Compétences Inspecteur de procédé #18585 10 Non | - MI Intégration Journalier opérateur de presse 12 Non | Non
Usinatech Inspecteur qualité 1 Non | Non Produits American Biltrite Journalier opérateur de production 15 -
Fonction publique du Québec Instructeur en sauvetage minier - - - Lecc.hnologies de Fibres Alkawa (AFT) Machiniste ! Non
AMF Canada Journalier 1 Non | - Valmétal Machiniste 2 Non | Oui
DE LA FONTAINE Journalier 2 Non | Non Ml Intégration Machiniste CNC 1 Non | Non
Granit Design Journalier 3 Non | Non Mesotec Machiniste département outillage 3 Non | -
Oreillers Soft Tex Journalier 10 Non | Oui Mesotec Machiniste département production 3 Non
Technologies de Fibres Aikawa (AFT) Journalier 1 Non Bombardier Produits Récréatifs (BRP) Machinistes (monteur de gabarit) 2 Non | Non
C];m ctal Journalier 3 Non | Non Les Bétiments Béhler Manceuvre général 4 - -
Go RH Journalier (sableur/inspecteur) 1 _ Usinatech Manceuvre spécialisé 10 Non | Oui

-
4 < -

ON RECRUTE® ' |,

© StansTEAD, QC ‘ -

L' AVENSS

BRP recrute 8
= Soudeurs '

= Mécaniciens
= Electrotechniciens

12 POSTES

8 OPERATEURS DE MACHINES ET TAILLEURS DE PIERRE
4 FOREURS-JOURNALIERS CARRIERES

005778

0057508
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LE S E MPL OIS OFF E RTS pour alléger le texte. Cette liste n’est pas exhaustive et ne représente
pas la totalité des postes offerts lors du Salon de I'emploi de I'Estrie.

p rioritéem p|oi.com FLEX: horaire variable et conciliation pour permettre I'accés &

I’'emploi aux candidats souhaitant un retour sur le marché du travail.

Priorité

101

w ['7]
- -
S S
= =
ENTREPRISE EMPLOI = ENTREPRISE EMPLOI =
FABRICATION, PRODUCTION, TRANSFORMATION FABRICATION, PRODUCTION, TRANSFORMATION
Pro-Par Inc. Manutentionnaire de soir 2 0| Oui | Non Les Tissus Geo. Sheard Ltée Opérateur d’équipement de production 2 0 | Non | Non
Valmétal Monteur de panneaux 2 0| Non | Oui Logiflex Opérateur de ligne automatisée de coupe et de placage 1 0| Non | Non
Go RH Monteur de lignes 1 - - - Logiflex Opérateur/Opératrice de scie numérique 1 0 | Non | Non
Go RH Monteur de lignes 1 - - - Ball Technologies Avancées Opérateur 8 0 | Non | Non
Powerflow Canada Monteur-ajusteur (soir) 1 0 | Non | Non d’Aluminium Holding Canada inc.
Emplois Compétences Opérateur #12671 1 -| Non | -
Valmétal Opérateur 3 0 | Non | Oui
Rock of Ages Opérateur de machines et tailleurs de pierre 8 0| Oui | Oui
C-MAC Microcircuits Opérateur (journalier) 2 2 | Non | Oui
MI Intégration Outilleur-mouliste 1 0 | Non | Non
Emplois Compétences Opérateur (régleur-monteur) #18589 1 -| Non | -
MI Intégration Planificateur coordonnateur de production 1 0 | Non | Non
Champeau Inc. Opérateur a I'optimisation du bois franc (Lac-Mégantic) 1 0| Non | Oui
Granit Design Polisseur 1 - | Non | Non
Champeau Inc. Opérateur a I'optimisation du bois franc (St-Malo) 1 0 | Non | Oui
Powerflow Canada Préposé a la qualité 1 0 [ Non | Non
Champeau Inc. Opérateur d’équipements de production automatisés 1 0| Non | Oui
(St-Malo) DE LA FONTAINE Préposé la réception expédition et inventaire 1 - | Non | Non
Champeau Inc. Opérateur de mouluriere (St-Malo) 1 0 [ Non | Oui —— —
Verbom Préposé réception expédition 1 - [ Non
Verbom Opérateur CNC 1 -| Non | - - -
Usinatech Régleur-monteur 2 0 | Non | Non
Emplois Compétences Opérateur d’équipements de production (DEP payé et 10 - | Non | - - - - -
rémunéré) #12808 Fonction publique du Québec Régulateur de vol = = =
Verbom Opérateur de laser 1 -| Non | - Soprema Responsable qualité 1 - | Oui | Oui
Pro-Par Inc. Opeérateur de machine de soir 2| 0| Oui | Non Fonction publique du Québec Spécialiste en cyberdéfense S I
Technologies de Fibres Aikawa (AFT) Opérateur de machines 2 - | Non - Fonction pub"que du Québec Speua"ste en gé0|ogie - - -
inc.
Actions Interculturelles Opérateur de presse 10 - } Waterville TG inc. Spécialiste en instrumentation de laboratoire 1 - | Oui | Non
et métrologie
Powerflow Canada Opérateur de presse (jour, soir, nuit, fin de semaine) 12| 3| Non | Oui Waterville TG inc. Spécialiste qualité développement des fournisseurs 1 -| oui | Non
Emplois Compétences Opérateur de presse #18584 10| -|Non| - Waterville TG inc. Supervieur de production quart de soir 1 - Non | Non
Verbom Opérateur de presse G4 2 - | Non | - Raymond Chabot Ressources Humaines | Superviseur de production 1 0| Oui | Non
Verbom Opérateur de presse LWB 2 - | Non | - Emplois Compétences Superviseur de production #12758 1 - | Non
Go RH Opérateur de procédés chimiques L e N Emplois Compétences Superviseur mécanique #12799 1| - Non
BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Opérateur de production 1 - | Non | Non GoRH Technicien ou technicienne au soutien technique 1 |- -
Magotteaux Opérateur de production 5 0 | Non | Non
Tekna Systémes Plasma fnc. Oprateur de production B RN LI VIETIERS, CONSTRUCTION, TRANSPORT, MACHINERIE ET DOMAINES APPARENTES
Groupe Mario Coté Opérateur de production (soir), Meunerie Yamachiche 2 0 | Non - Université de Sherbrooke Agent de sécurité 2 2| Non | Oui
Emplois Compétences Opérateur de production #12704 1 - | Non | - Powerflow Canada Aide-plancher (soir) 1 0| Non | Non
Emplois Compétences Opérateur de production #12811 1 -| Non | - Groupe Mario Coté Apprenti-électricien, Rimouski 1 0| Non | -
Verbom Opérateur de robot-soudeur 4 - | Non | - Destination Owl’s Head Apprenti mécanicien aux remontées mécaniques 1 0 | Non | Non
Verbom Opérateur G3 2 -| Non | - AMF Canada Assembleur-mécanicien 1 0| Oui | -
Technologies de Fibres Atkawa (AFT) | Opérateur général 2| - Non| - Champeau Inc. Camionneur Canada et Etats-Unis 1| 0| Non | Oui
inc.
Cuisine Idéale Opérateur mouluriére 1 - | Non | Non Groupe Mario Coté Camionneur transport d’animaux Classe 1 1 0fNon| -
Soprema Opérateur production automatisée 4 - | Non | oui Groupe Mario Coté Camionneur transport d’animaux Classe 3 1 0 Non | -
Usinatech Opérateur spécialisé 10 ol Non | oui Groupe Mario Coté Camionneur transport de lisier, Classe 1 1 0 Non | -
Raymond Chabot Ressources Humaines | Opérateur, secteur coulée 7| 0/ Non | Non Groupe Mario Coté Camionneur transport de moulée Classe 1 1 0| Non | -
Les Tissus Geo. Sheard Ltée Opérateur d'équipement de production 2| 0/ Non | Non Groupe Mario Coté Camionneur transport de moulée Classe 3 1 0| Non | -
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METIERS, CONSTRUCTION, TRANSPORT, MACHINERIE ET DOMAINES APPARENTES METIERS, CONSTRUCTION, TRANSPORT, MACHINERIE ET DOMAINES APPARENTES
Groupe Mario Coté Camionneur transport dumpeur 1 0 Non | - Leprohon Dessinateur Non | Oui
Groupe Mario Coté Camionneur transport poches (2 j/sem) 0 1| Non | - Logiflex Ebéniste Non | Non
Groupe Industriel Interprovincial Chargé de projet 1 0| Oui | Oui STIM Electricien Non | Oui
Leprohon Chargé de projet 1 Non | Oui Emplois Compétences Electricien #12757 Non | -
Raymond Chabot Ressources Humaines | Chargé de projet 1 0| Oui | Non Groupe Mario Coté Electricien, Estrie et Rimouski Non | -
Emplois Compétences Chargé de projets résidentiels #12805 1 Non | - Centre de services scolaire des Electricien Non | Oui
Sommets
Les Batiments Bahler Charpentier-menuisier 4 0| Non | Ou Ville de Sherbrooke Electricien-électronicien Non | Non
Groupe Mario Coté Charpentier-menuisier, Stoke et Rimouski 1 0| Non | - Fonction publique du Québec Electricien . -
Groupe Mario Cote Chef d'équipe construction, Estrie 1 0| Non | - Ball Technologies Avancées Electromécanicien Non | Non
Groupe Mario Coté Chef d’équipe mécanicien véhicules lourds routiers (soir) 1 0| Non | - d’Aluminium Holding Canada inc.
MI Intégration Electromécanicien Non | Non
Université de Sherbrooke Chef de projets et partenaire client au Service des 1 0 | Non | Non
immeubles Produits American Biltrite Electromécanicien - -
Les Batiments Bahler Cimentier 6 0| Non | Oui - p —
Raymond Chabot Ressources Humaines | Electromécanicien Non | Non
Centre de services scolaire des Concierge 1 2 | Non | Oui , . -
Sommets STIM Electromécanicien Non | Oui
Centre de services scolaire de la Conciergerie 5 - | Non | Non Technologies de Fibres Aikawa (AFT) Electromécanicien Non
Région-de-Sherbrooke (CSSRS) inc.
Fonction publique du Québec Conducteur et opérateur de camions lourds et d’engins - - - - Verbom Electromécanicien Non
de chantiers
Leprohon Conseiller technique CVAC 1 - | Non | oui Emplois Compétences Electromécanicien #12777 Non
Leprohon Conseiller technique CVAC 1| - Non | Oui Verbom Electromécanicien de projets Non
Les Batiments Béhler Contremaitre béton 4 0 | Non | Oui Usinatech Electromécanicien quart de jour Non | Non
Les Batiments Bahler Contremaitre charpente 1| 0] Non | Oui Emplois Compétences Electrotechnicien #12778 Non
Groupe Industriel Interprovincial Contremaitre de chantier 1 o Oui | Non Bombardier Produits Récréatifs (BRP) | Electrotechniciens Non | Non
Emplois Compétences Contremaitre en construction #12760 1 - | Non Emplois Compétences Electrotechniciens #12672 Non
ProAmpac Coordonnateur de maintenance 1 | ooui | - Fonction publique du Québec Evaluateur de la conduite de véhicules lourds -
Innotex Couturier 10 - | Non | Non Leprohon Ferblantier Non | Oui
Terraquavie Couturier 1 1| Non | Non Leprohon Frigoriste-apprenti Non | Oui

Allons-y.
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FLEX: horaire variable et conciliation pour permettre I'acces a
I’emploi aux candidats souhaitant un retour sur le marché du travail.

w ['7]
- -
S S
= =
ENTREPRISE EMPLOI =t-w = ENTREPRISE EMPLOI =-w =
METIERS, CONSTRUCTION, TRANSPORT, MACHINERIE ET DOMAINES APPARENTES METIERS, CONSTRUCTION, TRANSPORT, MACHINERIE ET DOMAINES APPARENTES
Leprohon Frigoriste-compagnon 2 Non | Oui Université de Sherbrooke Préposé a I'entretien (terrains) 1 0 | Non | Non
STIM Gestionnaire de projets 1 0| Oui | Non Fonction publique du Québec Préposé a I'entretien mécanique - - - -
Go RH Installateur d’appareils de chauffage 1 - Centre de services scolaire Préposé en conciergerie banque de candidatures - - - -
des Hauts-Cantons
Leprohon Installateur (hors construction) 2 Non | Qui Industries Plastipak Pressier/imprimeur 5 0 [ Non | Non
Verbom Lead technique HSBF 1 0fNoni - Groupe Mario Coté Responsable aux entretiens de génératrices 0 1| Non | Oui
Terraquavie Livreur, commis d’entrepot 1| 0] Non | Oui (jour, temps partiel)
AMF Canada Responsable de produits électrique 2 0| OQui -
Groupe Mario Coté Manceuvre construction, Stoke et Rimouski 4 0| Non | -
AMF Canada Responsable de produits mécanique 4 0 Oui | -
Valmétal Mécanicien 1 0| Oui | Non
Verbom Sableur 4 - | Non | -
Actions Interculturelles Mécanicien industriel 10 Non | -
Ténor Marketing Sondeur 15 5| Non | Oui
Destination Owl’s Head Mécanicien aux remontées mécaniques 1 0 | Non | Non
STIM Soudeur 2 0 [ Non | Oui
GoRH Mécanicien industriel 1 - - -
Technologies de Fibres Aikawa (AFT) inc. | Soudeur 2 -| Non | -
Raymond Chabot Ressources Humaines | Mécanicien industriel 1 0 [ Non | Non
Valmétal Soudeur 4 0| Non | Oui
STIM Mécanicien industriel 2 0 [ Non | Oui
Groupe Industriel Interprovincial Soudeur de chantier 5 0 | Non | Non
Groupe Industriel Interprovincial Mécanicien industriel chantier 5 0 [ Non | Non
Pro-Par Inc. Soudeur de soir 4 0 | Oui | Non
Usinatech Mécanicien industriel quart de jour 1 0 | Non | Non
AMF Canada Soudeur-assembleur 1 0| Oui | -
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Mécanicien de machines frigorifiques 2 - [ Non | Oui
DE LA FONTAINE Soudeur-assembleur 2 Non | Non
Groupe Mario Coté Mécanicien véhicules lourds routiers (jour), Stoke 1 0 Non | -
Pro-Par Inc. Soudeur-assembleur de soir 4 0| Oui | Non
Groupe Mario Coté Mécanicien véhicules lourds routiers(soir), Stoke 0 1| Non | -
Bombardier Produits Récréatifs (BRP) Soudeur 15 - | Non | Non
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Mécanicien de machines fixes, classe 4 3 - | Non | Oui
Charles River Laboratoires Superviseur des batiments et installations 1 0| Oui | Non
Fonction publique du Québec Mécanicien - - - - Sherbrooke
Ville de Sherbrooke Mécanicien de machinerie lourde 5 o | Non | Non Groupe Industriel Interprovincial Surintendant chantiers 1 0| Oui | Non
Bombardier Produits Récréatifs (BRP) Meécanicien 5 “von [Non CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Surveillant en établissement 5| 10 | Non | Oui
BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Technicien 1 -| Non| O
Emplois Compétences Mécaniciens industriels #12673 1 - | Non v ' i @ ectrlo;e chnicien ou électromécanicien) u
Forces armées canadiennes en Estrie Opérateur des transmissions 15| 15| Non | Non MI Intégration Technicien de procédés 1 0 | Non | Non
Destination Owl’s Head Opérateur aux remontées mécaniques 4 0| Oui | Oui BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Technicien électrique licence C 1 - | Non | Non
Verbom Outilleur 1 - | Non C-MAC Microcircuits Technicien en électronique 1 - | Non | Non
Fonction publique du Québec Ouvrier sylvicole - - Go RH Technicien en installation, 1 - - -
automatisation et controle
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Peintre 1 - | Non | Oui Leprohon Technicien en mécanique du batiment 1 - | Non | Oui
Bombardier Produits Récréatifs (BRP) | Peintre 3| - | Non | Non Raymond Chabot Ressources Humaines | Technicien en mécanique du bétiment 1] 0 Non | Non
Emplois Compétences Pilote d’essai #18566 1 - | Non Go RH Technicien installation et services 1 S|
Technologies de Fibres Aikawa (AFT) inc. | Plaqueur 2 Non | - GoRH Technicien installation et services 1 | R
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Plombier 2| - | Non | Oui CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Technicien en batiment 1] - Non | Oui
CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Plombier-mécanicien en tuyauterie 2 Non Oui CIUSSS DE ESTRIE-CHUS Technicien en électronique 2 - | Non | Oui
Verbom Préparateur de moules 1 - Non | - Ville de Sherbrooke Technicien en cartographie 1 0 | Non | Non
Destination Owl’s Head Préposé a I'entretien du batiment 0 1| Non | Oui Emplois Compétences Technologue en architecture #12804 1 - | Non
Actions Interculturelles Préposé a I'entretien ménager 3 -| Non | -
Charles River Laboratoires Préposé a la maintenance du batiment et au transport 1 0 | Non | Non
Boisbriand
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CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Aide-cuisinier 1 2 | Non | Oui Destination Owl’s Head Serveur 4 4| Qui | Non
Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Barman 2 1| Oui - Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Sommelier 1| Oui -
Tim Hortons Caissier en restauration 25| 20| Non | Non Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Superviseur a la réception 1 Oui -
Destination Owl’s Head Caissier 0 1| Oui | Oui
Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Chef d’équipe restauration 1| Oui | -
Rippl Hatel le L hef i 2 N -
Ipplecove Hotel et Spa sur le Lac Chef de partie on Forces armées canadiennes en Estrie Adjoint médical 15| 15| Non | Non
Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Chef de ran: 3 Oui -
ioplecov pasu ¢ v CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Aide de service 25| 25| Non | oui
Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Commis de suite 2 2| Non | -
Ippiecoy pasu s de sul CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Aide général 25| 25| Non | Oui
Rippl Hotel et le L i 1 1 il -
Ipplecove Hotel et Spa sur le Lac Concierge oui Charles River Laboratoires Analyste Inmunologie Montréal 1 0| Oui | Oui
Destination Owl’s Head Cuisinier 1 0 [ Non | Non
Charles River Laboratoires Analyste bioanalyse Montréal 1 0| Oui | Oui
Tim Hortons Cuisinier 4 3 | Non | Non
l usin Charles River Laboratoires Analyste biomarqueurs Montréal 1 0| Oui | Oui
Rippl Hotel et rleL isini 2 N -
Ipplecove Hotel et Spa surle Lac Cuisinier on Charles River Laboratoires Analyste immunologie Laval 2 0 | Non | Non
CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Cuisini 7N Oui
uisinier on u Charles River Laboratoires Analyste de  données  physiologique 2 0 | Non | Non
Tim Hortons Gérant en restauration rapide 3| 3| Non | Non Vet Dept Laval
Charles River Analyste immunochimie Montréal 1 0 [ Oui | Oui
Destination Owl’s Head Hotesse 2 1| Oui | Non
Charles River Animalier Boisbriand 1 0 [ Oui | Non
Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Maitre d’hotel 1 - Oui | -
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Archiviste médical 1 Non | Oui
Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Patissier 1 Non | -
Charles River Laboratoires Assistant de laboratoire immunologie Laval 2 0 | Non | Non
Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Plongeur - 3 [ Non | Oui
Charles River Laboratoires Assistant technicien Tox/santé animale Laval 2 0 [ Oui | Non
Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Préposé a I'accueil 2 1 Oui | -
Charles River Laboratoires Assistant technicien en archives Montréal 1 0| Oui | Oui
Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Préposé a la maintenance 1 - | Non | Oui
Charles River Laboratoires Assistant technicien en pharmacie Sherbrooke 1 0 [ Oui | Non
Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Préposé a la piscine 2 1] Oui | -
Charles River Laboratoires Assistant technicien en toxicologie Sherbrooke 1 0 [ Oui | Non
Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Préposé aux chambres - 6| Non | -
Destination Owl!’s Head Préposé 4 I'entretien du terrain de golf 5 4 | Non | Oui CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Assistant technique sénior en pharmacie 5 5| Non | Oui
Destination Owl’s Head Préposé au service des golfeurs 3 2| oui | Oui Charles River Laboratoires Assistant laboratoire pharmacie Montréal 1 0| Oui | Oui
Destination Owl’s Head Préposé service a la clientéle 3 2| oui | Oui CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Auxiliaire aux services de santé et sociaux 25| 25| Non | Oui
ﬁ ) n nao o v ~nat
= Bitissez votre carriére avec les Batiments
SOPREMA oooc = . o S 7 .
— coocd  HAS Biihler, une entreprise o0 régne I’esprit
de famille!
——— POSTES A COMBLER:
= OPERATEUR (4 POSTES DISPONIBLES)

s> HERBROOKE

= CARISTE
= CHEF D'EQUIPE
= RESPONSABLE QUALITE

BAHLER

BATIMENTS AGRICOLES
GERER - CONSTRUIRE - INNOVER

Nous sommes & la recherche

d'un CONTREMAITRE BETON,

de CHARPENTIERS-MENUISIERS
et de CIMENTIERS

POURQUOI CHOISIR SOPREMA ?

= Salaire compétitif
= Possibilité d’avancement rapide
= Environnement de travail moderne

= Participation aux profits de la compagnie
= Programme d'assurances et fond de
pension compétitif

BAHLER
309, rue Léger, Sherbrooke

Ouéb [ET s Yalr]
QUeEDeCoT=2Z207

T:819791-7500 F: 819791-7502
rh@bahler.ca bahler.ca
T

Découvre nos postes offerts au emplois.soprema.ca

0057837 0057987
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pour alléger le texte. Cette liste n’est pas exhaustive et ne représente
pas la totalité des postes offerts lors du Salon de I'emploi de I'Estrie.

FLEX: horaire variable et conciliation pour permettre I'acces a
I’emploi aux candidats souhaitant un retour sur le marché du travail.
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SANTE SANTE
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Candidat a I'exercice de la profession d'infirmier 50 | 50 | Non | Oui Centre de services scolaire des Orthophoniste 1 0 | Non | Oui
été 2021 Sommets
CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Candidat a I'exercice de la profession 25| 25| Non | Oui CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Orthophoniste 2 - | Non | Oui
d’infirmier auxiliaire
Charles River Laboratoires Chef d’équipe pathologie clinique Laval 1 0| Oui | Non Fonction publique du Québec Pathologiste judiciaire ) N )
Charles River Laboratoires Chef d’équipe Tox Laval 1 0| Oui | Non GIUSSS DE LESTRIE-CHUS Perfusionniste clinigue ! = | Non | Oui
Charles River Laboratoires Coordonnateur formation Tox Laval 1 0 | Oui | Non GIUSSS DE LESTRIE-CHLIS Pharmacien 4 2| Non | Ou
Centre d’hébergement Vigi Santé Cirsar Non | - CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Physiothérapeute, multisites 2 2 | Non | Oui
{CHLD} Centre d’hébergement Vigi Santé Préposé a I'entretien ménager - -| Non | -
CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Diététiste-nutritionniste, multisites 5 Non | Oui (CHSLD)
CIUSSS DE CESTRIE-CHUS Educateur DI-TSA 10 Non | oui Charles River Laboratoires Préposé a la maintenance du batiment/rénovation Laval 1 0 | Oui | Non
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Educateur diverses clientéles 20| 10| Non | oui | | Actions Interculturelles Prépose aux bénéficiaires 81 -] MNony -
Centre d’hébergement Vigi Santé Ergothérapeute 1 hon |- Centre d’hébergement Vigi Santé Préposé aux bénéficiaires formation AEP 1 - | Non | -
(CHSLD)
(CHSLD)
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Ergothérapeute, multisites 10 5| Non | oui CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Préposé a I'entretien ménager 10| 15| Non | Oui
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Etudiant en pharmacie 7 Non | Oui CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Préposé au service alimentaire 10| 15 | Non | Oui
Charles River Laboratoires Etudiant en santé animale Sherbrooke 1 0 | Oui | Non GIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Prépasé aux bénéficiaires 25| 25| Non | Oui
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Externe en inhalothérapie 6| Non | oui %:;TD‘; hebergement Vigi Sante Psychoeducateur S| T Nem -
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Externe en soins infirmiers été 2021 100 | Non | Oui Centre de services scolaire des Psychoéducateur 1 0| Non | Oui
Sommets
LIRS Ve ShTailes gs::g;gg:ge ol e A B2 ! U L CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Psychoéducateur remplacements clientéles diverses 10 5| Non | Oui
Centre d’hébergement Vigi Santé Infirmier candidat a I'exercice de la profession d'infirmier 1 1| Non | - Centre d’hébergement Vigi Santé Psychologue 1| Non | -
(CHSLD) (CHSLD)
Centre d’hébergement Vigi Santé Infirmier auxiliaire 1 1| Non | - Centre de services scolaire de la Psychologue 1 - | Non | Non
(CHSLD) Région-de-Sherbrooke (CSSRS)
Centre d’hébergement Vigi Santé Infirmier auxiliaire candidat a I'exercice de la profession 1 1| Non | - Centre de services scolaire des Psychologue 2 1| Non | Oui
(CHSLD) d’infirmier auxiliaire Sommets
Centre d’hébergement Vigi Santé Infirmier chef d’équipe 1 1| Non | - CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Psychologue 2| 1| Non | Oui
(CHSLD)
— - CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Psychologue neuropsychologue 2 1| Non | Oui
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Infirmier clinicien 20 10 | Non | Oui
— - Charles River Laboratoires Réviseur de données Tox Laval 1 0| Oui | Oui
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Infirmier 50 | 50 | Non | Oui
— — - Charles River Laboratoires Réviseur de données en immunologie Sherbrooke 1 0 | Oui | Non
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Infirmier auxiliaire 25| 25| Non | Oui
Charles River Laboratoires Réviseur de données bioanalyse Montréal 1 0 [ Oui | Oui
CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Infirmier de recherche CRCHUS 1 - | Non | Oui b
. - Charles River Laboratoires Réviseur de données biomarqueurs Montréal 1 0| Oui | Oui
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Inhalothérapeute 8 2 | Non | Oui
- - CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Sage-femme 1 - [ Non | Oui
Actions Interculturelles Intervenant social 2 - -
- - — Charles River Laboratoires Scientifique bioanalyse Montréal 1 0| Oui | Oui
Actions Interculturelles Intervenante communautaire, scolaire, interculturelle 1 -
- - — — - CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Secrétaire juridique 2 - [ Non | Oui
Charles River Laboratoires Manutentionnaire Tox/santé animale Laval 2 0| Oui | Non
- ~ - - - CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Secrétaire médicale 10 5| Non | Oui
Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Massothérapeute 2| Oui | Oui
- - . —— CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Sexologue 1 - [ Non | Oui
Fonction publique du Québec Médecin évaluateur = = = =
- - - — Charles River Laboratoires Laboratoires-Spécialiste pathologie clinique Laval 1 0 | Non | Non
Fonction publique du Québec Médecin spécialiste - - -
- - - —————— CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Spécialiste en orientation et en mobilité/Spécialiste en 1 - | Non | Oui
Fonction publique du Québec Médecin vétérinaire - -0 - - réadaptation en déficience visuelle
Charles River Laboratoires Médecin vétérinaire - Sherbrooke 1] 0] oui |Non CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Spécialiste en procédés administratifs 2| - | Non | Oui
Charles River Laboratoires Opérateur bioanalyse Montréal 1 0| Oui | Oui Charles River Laboratoires Technicien en histologie Laval 3 0 [ Non | Non
Centre de services scolaire des Orthopédagogue 1 - - - Charles River Laboratoires Technicien en nécropsie Laval 4 0 [ Non | Non
Sommets




laTribune PROMOTION SAMEDI 27 FEVRIER 2021

E27

" Priorité
Emploj ==

ENTREPRISE
SANTE

EMPLOI

LES EMPLOIS OFFERTS

prioritéemploi.com

BILINGUE

ENTREPRISE
SERVICES D’UTILITE PUBLIQUE

EMPLOI

BILINGUE

Charles River Laboratoires Technicien Tox/santé animale Laval 2 0 | Oui | Non Ville de Sherbrooke Journaliers 35 0 | Non | Non
Raymond Chabot Ressources Humaines | Technicien de laboratoire 2 0 | Non | Non Ville de Sherbrooke Manceuvre 1 0 | Non | Non
CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Technicien en prévention volet incendie 1 Non | Oui Ville de Sherbrooke Monteur de ligne 1 0 | Non | Non
CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Technicien en prévention (hygiéne et salubrité) 1 - | Non | Oui Fonction publique du Québec QOuvrier de voirie - - - -
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Technicien en administration 20 Non | Oui Fonction publique du Québec Pilote d’avion d’affaires - -1 - -
CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Technicien en génie biomédical 2 - | Non | Oui Fonction publique du Québec Pilote d’hélicoptere - - - -
CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Technicien en diététique 2 Non | Oui Fonction publique du Québec Pilote d’avion-citerne - -1 - -
Charles River Laboratoires Technicien en gestion d’échantillons Sherbrooke 1 0 | Oui | Non
Charles River Laboratoires Technicien en histologie Montréal 1 0| Oui | Oui TECHNOLOGIE DE LINFORMATION — SCIENCES NATURELLES ET APPLlQUEES
Charles River Laboratoires Technicien en laboratoires cliniques Sherbrooke 1 0 | Oui | Non cal Administrateur Middleware 3 - | oui | Non
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Technicien en loisirs 2 Non | Oui Université de Sherbrooke Analyse de Pinformatique 3] 0] Non | Oui
Charles River Laboratoires Technicien en nécropsie Sherbrooke 1 0 [ Oui | Non Université de Sherbrooke Analyste coach Agile (scrum master) 1 ol Non | oui
Charles River Laboratoires Technicien en santé animale Sherbrooke 1 0 | Oui | Non cal Analyste d’affaires et fonctionnel 31 Oui | Non
CIUSSS DE L’ESTRIE-CHUS Technicien en travail social 15| 10 | Non | Oui Université Bishop’s Analyste de la sécurité informatique 1 ol oui | Oui
Charles River Laboratoires Technicien laboratoire clinique Montréal 1 0| Oui | Oui CGl Analyste en assurance qualité 5 oui | Non
Université de Sherbrooke Technicien animalier 0 3| Non | Oui CIUSSS DE ESTRIE-CHUS Analyste en informatique 3 - | Non | oui
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Technologiste médical 151 15| Non | Oui Université de Sherbrooke Analyste responsable de produit (product owner) 11 0| Non | Oui
CIUSSS DE L’ESTRIE-CHUS Technologue en électrophysiologie médicale 1 1| Non | Oui cal Analyste systémes 4 - | oui | Non
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Technologue en imagerie médicale du domaine de 2 Non | Oui Ville de Sherbrooke Analyste-programmeur 1 0| Non | Non
médecine nucléaire
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Technologue en radio-oncologie 2| 2| Non | Oui cal Architecte Cloud 2| - Oui | Non
CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Technologue en radiodiagnostic 20| 10| Non | Oui cal Architecte d’applications .Net 2| - Oui | Non
CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Thérapeute en réadaptation physique 1] 1| Non | Oui cal Architecte d'applications Java 2| - Oui | Non
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Travailleur social professionnel pour remplacements 15| 10 | Non | Oui CGl Architecte de données/BI 2| - Oui | Non
clienteles diverses - - -
CaGl Architecte de solution 2 - | Oui | Non
CaGl Architecte sécurité Cloud 2 - | Oui | Non
” » ” CaGl Chargé de projet et PCO 5 - | Oui | Non
SECURITE ET DEFENSE NATIONALE
Université Bishop's Agent de sécurité 1 | oui | oui Mesotec Chef d’équipe électromécanicien 1 - | Non | -
GardaWorld Agent de sécurité, contrats variés Non | Oui WAL, BT CE TS L o
Creaform Concepteur électrique 2 0| Non | Non
GardaWorld Agent de sécurité, patrouilleur - 1| Non | Oui b q
— - - - BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Concepteur mécanique 2 - | Non | Non
GardaWorld Agent de sécurité, permis temporaire 5 Non | Oui
Creaform Concepteur mécanique 4 0 | Non | Non
GardaWorld Agent de sécurité, réserviste - - | Non | Oui
CGl Conseiller Bl 2 - | Oui | Non
Fonction publique du Québec Agent des services correctionnels -
CaGl Conseiller en gestion du changement 2 - | Oui | Non
Forces armées canadiennes en Estrie Fantassin 25 25| Non | Non
CGl Conseiller en sécurité Tl 1 - | Oui | Non
Forces armées canadiennes en Estrie Soldat des blindés 15[ 15| Non | Non
Fonction publique du Québec Conseiller en technologies de I'information - - - -
Actions Interculturelles Surveillant de nuit 2 - | Non | - - - - - - - - -
Fonction publique du Québec Conseiller en technologies de I'information, profil SAP - - - -
CaGl Consultant DevSecOps 1 - | Oui | Non
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AVIS IMPORTANT : le masculin n’est utilisé, selon la situation, que
pour alléger le texte. Cette liste n’est pas exhaustive et ne représente
pas la totalité des postes offerts lors du Salon de I'emploi de I'Estrie.

LES EMPLOIS OFFERTS

prioritéemploi.com

FLEX: horaire variable et conciliation pour permettre I'acces a
I’emploi aux candidats souhaitant un retour sur le marché du travail.

Priorité

101

w ['7]
- -
S S
= =
ENTREPRISE EMPLOI = ENTREPRISE EMPLOI =
TECHNOLOGIE DE LINFORMATION — SCIENCES NATURELLES ET APPLIQUEES TECHNOLOGIE DE LINFORMATION - SCIENCES NATURELLES ET APPLIQUEES
Cal Consultant ERP (SAP, Oracle EBS) et CRM (Salesforce, 5 Oui | Non Fonction publique du Québec Ingénieur forestier - - - -
Dynamics)
Innotex Coordonnateur de projet R&D 1 Oui | Non Fonction publique du Quebec Ingénieur ) | )
CGl Data scientist 3 oui | Non Emplois Compétences Intégrateur Web #18575 2 -| Oui | -
Logiflex BssliEain 1 o | Non | Non CGl Gestionnaire de produit 2 - | Oui | Non
cal Développeur .Net Senior 9 oui | Non Actions Interculturelles Programmeur 8 - - -
cal Développeur BI 2 - | oui | Non Valmétal Programmeur-analyste 1 0 [ Non | Non
cal Développeur Cobol 2 Oui | Non MI Intégration Programmeur CNC 1 0 | Non | Non
cal Développeur en tests automatisés 5[ - Oui | Non AMF Canada Programmeur Hunter T 0 Ouif -
cal Développeur Front-End Senior (Angular/React/Node.JS) 5 Oui | Non Cal Développeur Scrum Master 2| - Oui | Non
cal Développeur Full Stack .Net 5[ - Oui | Non Verbom Technicien aux méthodes 1 - | Non | -
CGl Développeur Full Stack Java 10 Oui | Non Tekna Systémes Plasma Inc. Technicien de procédés et amélioration continue 1 - | Non | Non
Granit Design Développeur full-stack 1 - | Oui | Non Usinatech Technicien en génie électrique quart de soir 1 0 | Non | Non
Cal Développeur Mean Stack 3 Oui | Non Raymond Chabot Ressources Humaines | Technicien en génie mécanique 1 0| Oui | Non
CGl Développeur Microsoft PowerApps 4 - | Oui | Non Leprohon Technicien en informatique 1 - [ Non | Oui
Mesotec Electromécanicien 1 Non | - Groupe Industriel Interprovincial Technicien génie mécanique 5 0| Oui | Non
CGl Expert en cybersécurité 3 - | Oui | Non Verbom Technicien informatique 1 - | Non | -
cal Gestionnaire de projet TI 2 Oui | Non Emplois Compétences Technicien réseautique #12801 1 - | Oui
Technologies de Fibres Aikawa (AFT) inc. | Ingénieur de procédés manufacturiers 1 Oui - Innotex Technicien en génie industriel 1 - | Oui | Non
Raymond Chabot Ressources Humaines | Ingénieur civil 11 0| Oui | Non CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Technicien en informatique 15| - | Non | Oui
CGl Ingénieur de données et inte"igence artificielle 2 Oui | Non Logiﬂex Technicien réseau informatique 1 0| Non | Non
Raymond Chabot Ressources Humaines | Ingénieur de procédé 1| 0} Oui | Non Université de Sherbrooke Technicien en informatique (développeur Scrum master) | 1| 0 | Non | Oui
BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare | Ingénieur de procédés L Oui | Non || yniversité de Sherbrooke Technicien en systémes ordinés 3| 0 Non | Oui
Tekna Systémes Plasma Inc. Ingénieur de projet 1 Oui | Non Université de Sherbrooke Technicien en informatique 3 0 | Non | Oui
Tekna Systémes Plasma Inc. Ingénieur de qualité 1 Oui | Non Go RH Technologue en architecture 1 B
Creaform Ingénieur électrique 3| 0 Non | Non Emplois Compétences Testeur web #18586 1| - Non
Waterville TG inc. Ingénieur électrique gestionnaire de projets 1 - | Oui | Non
BRH - Bourassa, Brodeur, Bellemare Ingénieur électrique (R&D) 1 Oui | Non
TOURISME
Creaform Ingénieur électronique 3 0 | Non | Non
Sépaq - Parc national du Mont-Orford | Commis service a la clientele 3 1| Oui | Oui
Leprohon Ingénieur en efficacité énergétique 1 Non | Oui
Sépagq - Parc national du Mont-Orford Garde-parc/naturaliste/guide-interpréte 3 0| Oui | Oui
Granit Design Ingénieur en informatique 1 - | Oui | Non ;
Sépaq - Parc national du Mont-Orford Garde-parc/patrouilleur 3 0| Oui | Oui
Raymond Chabot Ressources Humaines | Ingénieur industriel 1 0| Oui | Non - - - -
Sépaq - Parc national du Mont-Orford Journalier 6 6 | Non | Oui
Creaform Ingénieur logiciel 4 0 | Non | Non . - — - - -
Sépagq - Parc national du Mont-Orford Préposé a I'accueil 8 4| Oui | Oui
Tekna Systemes Plasma Inc. Ingénieur manufacturier 1 - | Oui | Non
y g Sépagq - Parc national du Mont-Orford Préposé aux opérations terrain 5 2 | Non | Oui
S Ingenieur mecanique 4 0| Non | Non Sépaq - Parc national du Mont-Orford Préposé construction et aménagement de sentiers 2 0| Non | Non
Raymond Chabot Ressources Humaines | Ingénieur mécanique 1 0| Oui | Non Destination Ow's Head Superviseur mantagne ] 01 ou | Non
Waterville TG inc. Ingénieur mécanique gestionnaire de projets 1 - [ Oui | Non Sépaq - Parc national du Mont-Orford S AT 5 o | oui | Non
Creaform Ingénieur mécatronique 2 0 | Non | Non
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Emplol
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37 25
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=0 Sa
ENTREPRISE EMPLOI Sa ENTREPRISE EMPLOI =1
AFFAIRES, FINANCE ET ADMINISTRATION FABRICATION, PRODUCTION, TRANSFORMATION
Destination Owl’s Head Adjointe exécutive 1 Logiflex Opérateur de ligne automatisée de coupe et de placage 4
Forces armées canadiennes en Estrie Administrateur des ressources humaines 3 Ball Technologies Avancées d’Aluminium Holding Canada inc. | Opérateurs 10
Leprohon Commis & la comptabilité 1
Ville de Sherbrooke Commis de bureau 3 METIERS, CONSTRUCTION, TRANSPORT, MACHINERIE ET DOMAINES APPARENTES
Banque Nationale Conseiller en succursale 1 Ville de Sherbrooke Aide & I'entretien du garage 1
Cascades Aide-général 30
5 g ille de Sherbrooke ide-inspecteur en batimen
ARTS, CULTURE, SPORTS ET LOISIRS Ville de Sherbrook Aide-inspect batiment 2
Camp de jour YOPI Animateur en camp de jour 57 Ville de Sherbrooke Aide-technique en géomatique 2
Camp de jour YOPI Coordonnateur administratif 1 Ville de Sherbrooke Aide-technique en transport 3
Camp de jour YOPI Coordonnateur de terrain 2 Ville de Sherbrooke Apprenti-mécanicien 2
Camp de jour YOPI Employé SST pour camp de jour 4 Destination Owl’'s Head Apprenti-mécanicien aux remontées mécaniques 1
Camp de jour YOPI Responsable de camp de jour 1 Ville de Sherbrooke Conseiller technique en patrimoine 1
Camp de jour YOPI Sauveteur en camp de jour 5 Leprohon Frigoriste-apprenti 2
Leprohon Installateurs (hors construction) 2
COMMERCES, VENTES ET SERVICES Destination Owl’s Head Mécanicien aux remontées mécaniques 1
Nettoyage J.L. Apprenti-laveur de vitres 3 Groupe Mario Coté Mécanicien véhicules lourds routiers (soir) 1
Nettoyage J.L. Apprenti-laveur de vitres  Iéchelle 3 Forces armées canadiennes en Estrie Opérateur des transmissions 15
Renaissance Québec Caissier 1 Destination Owl’s Head Opérateurs aux remontées mécaniques 1
RenaissancelQuébes Commis plancher 3 Destination Owl's Head Préposé a I'entretien du batiment 1
Renaissance Québec Etiqueteur 2 Les Tissus Geo. Sheard Ltée Préposé au service (entretien et conciergerie) 1
Renaissance Québec Monteur 1 Ville de Sherbrooke Soudeur 1
Renaissance Québec Préposé aux donateurs (manutentionnaire) 1
Renaissance Québec Trieur 1 RESTAURATION ET HOTELLERIE
Banque Nationale Agent centre d’appel 1 Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Barman 1
Banque Nationale Représentant service a la clientéle 1 Tim Hortons Caissier en restauration 5
Destination Owl’s Head Caissiere 1
ENSEIGNEMENT, DROIT ET SERVICES SOCIAUX, COMMUNAUTAIRES ET GOUVERNEMENTAUX [RILLIEELUEEEETIED Chef d'équipe restauration 1
Centre de services scolaire de la Région-de-Sherbrooke (CSSRS) | Educateur en service de garde 1 Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Comnis de suite 4
Centre de services scolaire de la Région-de-Sherbrooke (CSSRS) | Enseignant 1 Destination Owl's Head Cuisinier 1
Centre de services scolaire de la Région-de-Sherbrooke (CSSRS) | Préposé aux éléves handicapés 1 Tim Hortons Cuisinier 1
Leprohon Stagiaire en droit 1 Destination Owl’s Head Hotesse 2
Centre de services scolaire de la Région-de-Sherbrooke (CSSRS) | Surveillant ( e) d'éléves 1 Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Patissier 1
Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Plongeur 3
FABRICATION. PRODUCTION. TRANSFORMATION Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Préposé a I'accueil 1
1) 1)
N R Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Préposé a la piscine 3
Cascades Contrdleur reléve 1
- - Ripplecove Hotel et Spa sur le Lac Préposé aux chambres 3
Usinatech Inspecteur qualité 2
- Destination Owl’s Head Préposé a I'entretien du terrain de golf 5
DE LA FONTAINE Journalier 2
- . Destination Owl’'s Head Préposé au service des golfeurs 3
Oreillers Soft Tex Journalier étudiant 2
i - Destination Owl's Head Préposé service a la clientéle 3
Terraquavie Journalier 2
- - L Destination Owl’'s Head Serveur 4
Waterville TG inc. Journalier étudiant 32
Logiflex Journalier multitache 4 "
Usinatech Manceuvre spécialisé 20 SANTE
C-MAC Microcircuits Opérateur (journalier) 5 Forces armées canadiennes en Estrie Adjoint médical 15
Powerflow Canada Opérateur de presse (jour, soir, nuit, fin de semaine) 3 CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Aide de service 10
Magotteaux Opérateur de production 9 Charles River Laboratoires Assistant de laboratoire Immunologie (Laval) 1
Usinatech Opérateur spécialisé 10 Centre d’hébergement Vigi Santé (CHSLD) Assistant en réadaptation 1
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ENTREPRISE EMPLOI sa ENTREPRISE EMPLOI =1
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Etudiant en pharmacie 7 Ville de Sherbrooke Préposé a I'échantillonnage d’eau potable 2
Charles River Laboratoires Etudiant en santé animale (Laval) 4 Ville de Sherbrooke Préposé a I'écocentre 3
Charles River Laboratoires Etudiant en santé animale (Sherbrooke) 1 Ville de Sherbrooke Préposé a I'environnement 1
CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Externe en inhalothérapie 6 Ville de Sherbrooke Préposé a la présence préventive dans les parcs 1
CIUSSS DE LESTRIE-CHUS Externe en soins infirmiers 100 Ville de Sherbrooke Préposé a la surveillance des parcs 25
CIUSSS DE L'ESTRIE-CHUS Préposeé aux bénéficiaires 50 Ville de Sherbrooke Préposé au lavage de véhicules 2
Ville de Sherbrooke Surveillant (sauveteur national) 30
Forces armées canadiennes en Estrie Fantassin 25
Forces armées canadiennes en Estrie Soldat des blindés 15 Sépaq - Parc national du Mont-Orford Commis service a la clientele 4
Sépaq - Parc national du Mont-Orford Journalier 6
Sépagq - Parc national du Mont-Orford Préposé a I'accueil 8
Ville de Sherbrooke Aide- horticulteur 1 Sépaq - Parc national du Mont-Orford Préposé aux opérations terrain 2
Ville de Sherbrooke Journalier 11 Destination Owl’s Head Superviseur montagne 1
Ville de Sherbrooke Livreur de bacs 1 Sépaq - Parc national du Mont-Orford Surveillant-sauveteur 3
Ville de Sherbrooke Messager 1 AVIS IMPORTANT : le masculin n’est utilisé, selon la situation, que pour alléger le texte. Cette liste n’est pas exhaustive et ne représente
, ; ) pas la totalité des postes offerts lors du Salon de I'emploi de I'Estrie.
Ville de Sherbrooke Patrouilleur en environnement 5 FLEX: horaire variable et conciliation pour permettre I'acces a I'emploi aux candidats souhaitant un retour sur le marché du travail.

LES EMPLOYEURS
CONCILIANTS

ETUDES-TRAVAIL ESTRIE

Conciliation études-travail Estrie vise a soutenir une collectivité qui favorise
un équilibre entre les études et le travail. Grace aux attitudes développées
pour concilier études et travail, un jeune augmente ses chances d’obtenir un
diplome et du méme coup prépare son avenir professionnel.

Un employeur conciliant encourage ses étudiants-employés a poursuivre leurs
études par la mise en ceuvre de conditions de travail souples et facilitantes.

GardaWorld

Les Forces Armées Canadiennes en Estrie
Orientation-Travail

Powerflow Canada

Raymond Chabot Grant Thornton

Sépaq - Parc national du Mont-Orford
Tim Hortons

Université Bishop’s

BRP Bombardier Produits Récréatifs

Carrefours Jeunesse Emploi de I'Estrie

Centre d'intégration au marché de I'emploi (CIME)
Centre d’Emploi Agricole de I'UPA-Estrie

Centre de services scolaire de la Région-de-
Sherbrooke (CSSRS)

Centre de services scolaire des Sommets

Centres des services scolaires des Hauts-Cantons

Champeau

CIUSSS DE ’ESTRIE-CHUS Université de Sherbrooke
Coop Alentour Usinatech

Desjardins Verbom

Destination Owl’s Head Ville de Sherbrooke

gmployelt

conct

conciliation
études-travail
Estrie




